I.D.E.A.S. — Inclusion.Diversity.Equality.Awareness.Success.
Incluziune.Diversitate.Egalitate. Constientizare.Succes.

JUST/2015/RDIS/AG/DISC/9461
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OBIECTIVUL PROIECTULUI

Promovarea si stimularea punerii Tn aplicare a
principiului  nediscriminarii $i respectarea
acestuia si a drepturilor omului, prin crearea $i
dezvoltarea Cartelor Diversitatii in Slovenia,
Romania si Croatia pentru sectorul privat si
public.

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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Ce este Carta Diversitatii?

Carta Diversitatii este un document prin care se
stabilesc o serie de masuri pe care o entitate
publica, o companie, un ONG, un IMM le pun in
aplicare pentru a promova diversitatea,
nediscriminarea si egalitatea de sanse la locul
de munca.

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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Perioada de implementare

Parteneri
1 1anuarie 2017 - 31 decembrie 2018

APLICANTUL PRINCIPAL: DOBROVITA, Compania pentru
formarea si angajarea persoanelor cu dizabilitati, Slovenia
PARTENERI: institutii si asociatii din Romania, Croatia,
Slovenia

FINANTARE: Comisia Europeana - Directia Generala
Justitie si Consumatori prin programul Drepturi, Egalitate,
Cetatenie 2014-2020 - R.E.C. (Rights, Equality and
Citiz€ wvemmnan . amme 2014-2020)
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» Asociatia Asistenta si Programe pentru Dezvoltare
Durabila - Agenda 21

» Agentia Nationala a Functionarilor Publici

» Fundatia Forum for International Communications

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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Activitati principale

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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Rezultate

3 Carte ale
Diversitatii

80 manageri si
176 functionari
publici formati

30 semnatari/
tara

Co-funded by the Justice Programme
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Actlwtay de An aI Iza de
evaluare si Impact si studiu  Conferinta finala
monitorizare de fezabilitate

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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http://www.cartadiversitatii.ro/

In sfarsit! Carta Diversitatii isi
deschide portile semnatarilor
romanil

Afla mai multe Semneazd

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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Organizatia semnatara se angajeaza:

« Sa dezvolte o cultura organizationala bazata pe respect reciproc,
incredere, recunoasterea si valorificarea diferentelor si aptitudinilor
individuale;

« Sa aplice principiile non-discriminarii si egalitatii de sanse n procesele
decizionale si in managementul resurselor umane cu focus special pe
recrutarea, formarea, remunerarea Si promovarea profesionala a
angajatilor;

« Sa reflecte diversitatea societatii romanesti sub toate formele ei in
procesele de management si resurse umane;

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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« Sa deruleze un program de sensibilizare/ constientizare si formare a echipei
de management gi a angajatilor in legatura cu beneficiile diversitatii;

« Sa comunice angajamentul sau in favoarea non-discriminarii si a diversitatii si
sa-si informeze angajatii si grupurile co-interesate despre rezultatele practice
ale prezentului angajament;

« Sa monitorizeze anual progresele nregistrate in atingerea obiectivelor Cartei
Diversitatii;

« Sa prezinte in rapoarte si alte publicatii angajamentul organizatiei fata de non-
discriminare si diversitate, mentionand actiuni concrete, practici si rezultate.

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 6
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector 1
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Primaria Sectorului 4

Directia Regionala de Statistica Bucuresti

Ministerul Turismului

MinisterulGomunieadiilor si Societatii Informationale 0

of the European Union

R dobrovita

*
g
*

*
*
* ok

* 1< @ t§|:oru"'| r agenda 21
| A skupnost privatnih zavodev N—r! International Communications : Asociatia de Asistenta

sl Programe pentru
Dezvoitare Durabila

sentprima

Hrvatski poslovni savjet za odrZivi razvoj
Croatian Business Council for Sustainable Develot




Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti
Institutia Prefectului Judetul Giurgiu
Inspectoratul Scolar al Judetului Giurgiu
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat
Primaria Comunei Calvini
Casa Corpului Didactic Buzau
Primaria Municipiului Ploiesti
Consiliul Judetean Prahova
Primaria comunei Cornu
Primaria comunei Selimbar

0
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Sodexo Romania

Vodafone Romania

Orange Romania

OTP Leasing Romania
Raiffeisen Bank Romania
METRO Cash & Carry Romania
Enel Romania

Siemens Romania

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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British Council Romania

Asociatia Asistenta si Programe pentru dezvoltare durabila - Agenda 21
Active Watch

Asociatia ACCEPT

Asociatia de Terapie Comportamentala Aplicata

Asociatia Nationala a Specialistilor in Resurse Umane ,AUR"
Fundatia Hope and Homes for Children Romania

Reteaua Nationala a Muzeelor din Romania

Co-funded by the Justice Programme
of the European Union
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I

Sa ne imbogatim reciproc din diversitatea noastra

— Paul Valery

Multumesc pentru atentie!
Bianka GAGEA - DIACENCU

bianka.gagea@anfp.gov.ro
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